
2019 年度　ラダー別教育計画 2019年4月3日

実践力 実践力（細項目） Ⅰ Ⅱ Ⅲ Ⅳ Ⅴ
倫理的実践力 看護倫理Ⅰ（新採用時研修） 看護倫理Ⅱ 看護倫理Ⅲ

看護技術研修
（採血、注射、点滴静脈内注射）

コミュニケーションⅠ（9か月研修） コミュニケーションⅡ コミュニケーションⅢ

看護記録Ⅰ

看護過程Ⅰ 看護過程Ⅱ 看護過程Ⅲ

フィジカルアセスメントⅠ
（コアレクチャー・ローテーション研修）

フィジカルアセスメントⅡ 臨床推論

救急看護Ⅰ（新採用時研修） 救急看護Ⅱ 救急看護Ⅲ

認知症・高齢者看護Ⅰ（コアレク
チャー）

認知症・高齢者看護Ⅱ 認知症・高齢者看護Ⅲ

在宅療養支援Ⅰ（コアレクチャー） 在宅療養支援Ⅱ 在宅療養支援Ⅲ

スキンケアⅠ（コアレクチャー） スキンケアⅡ スキンケアⅢ

がん看護Ⅰ（コアレクチャー） がん看護Ⅱ がん看護Ⅲ

摂食嚥下看護Ⅰ（コアレクチャー） 摂食嚥下看護Ⅱ 摂食嚥下看護Ⅲ

重症集中ケアⅢ

院内留学

医療安全Ⅰ（3か月研修）

感染管理Ⅰ（９か月研修） 感染管理Ⅱ 感染管理Ⅲ

災害看護Ⅰ（6か月研修）

２年目研修

リーダーシップⅡ リーダーシップⅢ

管理者研修　入門コース 管理者研修Ⅳ 管理者研修Ⅴ

教育 プリセプターシップ研修
新人看護職員実地指導者研修
臨床指導者研修

新人看護職員教育担当者研修
指導案研修

研究 看護研究Ⅰ（1年目研修）
看護研究Ⅱ
ケーススタディ

看護研究Ⅲ

ラダーⅠの者
ラダーⅡの者
ラダーが付与されていない経験年数２年
目以上の者

ラダーⅢの者 ラダーⅣの者

※　青字斜線はエキスパートコース

看護を臨地で実践
する能力

受講要件

※ラダーごとに研修が設定されているものは、必ずⅡから順番に受講すること。

教育・研究能力

組織的役割
遂行能力

医療安全
目標管理

リーダーシップ
経済


