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	看護職員の負担軽減及び処遇の改善計画 
	JCHO大阪病院では、看護職員の負担軽減及び処遇改善のため下記の項目について継続的な取り組み
	看護職員の勤務状況
	看護職員の負担軽減及び処遇改善のための取り組み内容
	看護職員の負担軽減及び処遇改善のための取り組み内容

