
令和６年 4 月 1 日 

 

寄附金募集計画書 

プロジェクト寄附「優秀な看護職員・看護学生育成に向けた整備」 

 

１．寄附金募集の目的 

2040 年問題では、国内の生産年齢人口が減少することが予測されています。それ

は、看護界も同様であり、看護学生数及び看護職員数も減少します。そのため、

より質の高い医療・看護サービスの提供が実践できる人材の確保と育成に向けて、

IT を駆使した学習教材・学習環境の設定が必須と考えます。 

この様な背景を踏まえ、JCHO 大阪病院は、本プロジェクトを活用し、将来構想

に対応できる看護職員・看護学生育成に向けて、臨床・学校の教育環境の改善を

図ることにしました。看護職員始め医療者を育成することで、病院の医療機能と

医療・看護の質を向上し、適切で良質な医療を提供し、本院に受診された方々が、

少しでも安寧に療養生活や日常を過ごせ、地域医療にも貢献することを目標とし

ます。 

 

２．寄附金の使途 

寄附金の使途については、「優秀な看護職員・看護学生育成に向けた整備」に活



用したいと考えています。将来構想における人口減少の問題を踏まえ、当院の看

護に従事する職員、将来その職に就く看護学生が、皆様の期待に応えられるよう

な質の高い看護サービスの提供が実践できる人材を育成することが必要です。例

えば、電子書籍や情報を取り扱いしやすいパーソナルコンピュータの設置、必要

な教材や AI シミュレーターの設置、有能な外部講師による講義や講演、専門性の

向上や各種資格取得に向けた院外研修の受講と WEB セミナーに対応できる環境

等が挙げられます。 

こうした考えに基づき、安全で的確、また、安心で環境にやさしい医療を提供

することにより、公共の福祉の拡充に努め、教育研修環境の充実により、よりよ

い医療の提供を図るように努めます。 

皆様からの貴重な寄附をこのような形で活用する方針です。 

 

３．募集目標額 

5,000,000 円 

 

４．募集期間 

令和６年 4 月 1 日〜令和 7 年 3 月 31 日 

ただし、募集金額に達しない場合は募集期間を延長する場合があります。また、

延長した場合でも募集金額に達しない場合には、上記の内容を可能な限り実現す



るために活用させていただきます。 

 

 

 


