
新人看護師ジョブローテーション

4/3 4/4 4/7 4/8 4/9 4/21 4/22 4/23 5/12 5/13 5/14～5/26 5/27 5/28 5/29 5/30

1.病院の構造がわかる。

2.病院の方針・看護部の方針

がわかる

1.先輩の指導の下、採血がで

きる。

2.先輩とともに、夜勤業務を体

験できる。

看護部オリエンテーション

接遇

院内検索

感染管理新人Part1

看護技術研修

電子カルテ操作・情報収集

看護技術研修 地区主催　新人職員研修

（接遇マナー研修・社会人基

礎力）

看護倫理新人

フィジカルアセスメント新人

　　（呼吸・循環・脳）

夜勤オリエンテーション

ジョブローテーション①振り返

り研修

医療事故防止について

酸素療法

看護技術研修 看護技術研修

高齢者認知症看護新人

医療機器取り扱い

ジョブローテーション②振り返り研

修

看護記録

ジョブローテーション③ ジョブローテーション③振

り返り研修

メンタルヘルス新人

救急看護新人

災害看護新人

コミュニケーションスキル新人

看護部オリエンテーション

ポートフォリオについて

配属発表

専門的・倫理的・

法的な看護実践能力

看護倫理　新人 酸素療法

接遇 院内検索 電子カルテ操作・情報収集

第一ラウンドの場面/検温

清潔、寝衣交換、排泄介助、陰部洗浄/移乗、

移送

スキンケア新人

フィジカルアセスメント新人

　　（呼吸・循環・脳）

輸液管理/食事の準備・

介助等

採血

高齢者・認知症看護　新人

医療機器取り扱い

看護記録

コミュニケーションスキル新人

救急看護　新人

リーダーシップと

マネージメント能力

感染管理新人－1 医療事故防止 災害看護　新人

専門性の開発能力 ジョブローテーション①振り返り

研修

ジョブローテーション②振り返り研

修

メンタルヘルス新人

ジョブローテーション③振

り返り研修

リフレクション　新人

先輩との懇談会・座談会

臨床実践能力

□CK2504電話・メールの基本マ

ナー

□CK2551あいさつからはじまる接

遇マナー

□MV0400-a～ｃ社会人基礎

力

□AA2561看護師資格は一生

涯

～未来につながる、きょうの看護を

□BDA2551認知症にみる原因

疾患とその症状・治療法

□BDA2552事例から学ぶ認知

症とせん妄

□SIMBA090認知機能の対価

に配慮したアセスメントとかからり

□AA2506もう得意！実践に強く

なる静脈ルート確保・採血

□AA2509はじめにおさえておきた

い看護記録の心得

□SIMBA120看護記録

□AA2514-a続く！はかどる！社

会人の勉強法

学研ビジュアルナーシングメソッド

【看護技術チェックコース】

VNMAI020　一次救命処置

（BLS)

VNMAI030　バッグバルブマスクの

使用方法

VNMAI080　チームメンバーへの

応援要請

□CK2553働きがい向上のた

めのキャリアプランを立てよう

□GT2553看護の対象はすべ

ての人

□FB2551私の忘れられない

看護

□ALA2502セルフコンパッショ

ンからセルフリフレクションへ

□AA2511看護のコア～変わ

らないもの、変わるのも～□CK2554組織の活性化と職員

自身の成長に繋がるコミュニケーショ

ン力

□FB2552明日から使える！コミュ

ニケーション・テクニック

□SIMBA130デキる新人のコミュ

ニケーション術

□CH2501実効性のあるBCPを

策定・運用するための考え方

□災害に負けない病院づくりのポイ

ント

□AA2508初めての急変対応

□HEA2551医療・介護・福祉

をつなぐ次世代ヘルスケアシステ

ムを展望する

□HEA2552看護部全体で取

り組む診療報酬改定

ゴールシート

看護実践到達

業績目標

キャリア評価

JCHO大阪病院　看護部教育理念：私たちは、看護職者としての自律と成長をめざして学び続ける。

看護実践能力習熟度段階　新人到達目標：①倫理的・法的規範に基づき実践する。②基本的な看護手順に従い、必要に応じ助言を得て看護を実践する。③基本的な業務手順に従い、必要に応じて助言を得て実践する。④専門職としての自身の質の向上を図る。

4/24～5/9

2025年度　

時期別

到達目標

□CK2502医療職のメンタル

ヘルスをどう保つか

□CJ2557医療者として知ってお

きたい「患者の権利」

□CD2501立ち止まる臨床倫理

のススメ

□AA2501五感フル活用！バイ

タルサインからどう判断するか

□AA2551  実践！アセスメント

力を高めるフィジカルイグザミネー

ション

□AA2504 心電図のいろは

学研ナーシングメゾット「救命

救急処置技術」

□CJ2503医療ガスの安全

管理にかかわる基本

□CJ2505意識を変える！医

療機関のサイバーセキュリティ

□CK2501よくわかる個人情

報の基本と取り扱いかた

□CJ2555一般急性期の現

場における身体拘束を考える

□AA2558転倒・転落予防

から考える患者安全

□AA2503デキる新人になる

ための薬物管理の基本

学研ナーシングメソッド「食

事援助技術」

VNMAB007：安全な食

事介助のための準備

□BDB2502看護師が

知っておきたい食事介助の

心得

学研ナーシングメソッド「症状・生体機能管理技術」

「VNMAJ060:静脈血採血（シリンジ採血）」

「VNMAJ070　静脈血採血（真空管採血）」

□CJ2502医療従事者知っておくべき身体拘束最小限の

考え方

□FAA2504教えてPTさん！

□SIMBA190初めての夜勤！キホンのキ

ジョブローテーション②

1.先輩の指導の下、

①輸液管理ができる

②食事介助ができる

③口腔ケアができる

④看護記録と情報収集ができる

⑤患者誤認防止策が実施できる

⑥誤訳防止の手順に沿った与薬ができる

⑦全身状態の観察ができ、アセスメントを含めた

報告ができる。

2.倫理的問題に気づくことができる

3.先輩とともに、夜勤業務を体験できる。

評

価

面

接

4/10～4/18

研修内容

看

護

部

教

育

計

画

臨地実践能力

「新採用者　看護実践到達評価表」参照

部

署

別

教

育

計

画

e

ラ

ー

ニ

ン

グ

学研

□CB2501基本を再確認！感染

経路の理解

□MV0200ーa～ｇ感染対策

□SIMBA080感染対策

学研ビジュアルナーシングメソッ

ド【看護技術チェックコース】環

境調整技術「VNMAA005：

病室の環境整備」

症状・生体機能管理技術

「VNMAJ010：脈拍測定」

「VNMAJ030：血圧測定」

「VNMAJ020：腋窩検温」

「VNMAJ050：呼吸音の聴

取」「VNMAJ180：パルスオ

キシメーターによる測定」

学研ビジュアルナーシングメソッド【看護技術チェッ

クコース】

活動・休息援助技術

「VNMAD010：車いすへの移乗」

「VNMAD030：車いすでの移送」

「VNMAD055：チューブ類の取り扱い（移乗の

場合）

清潔・衣生活援助技術

「VNMAE010：全身清拭」「VNMAE100：

寝衣交換」「VNMAE110：チューブ類の取り扱

い（寝衣交換の場合）」「VNMAE090：オム

ツ交換」「VNMAE060：陰部洗浄」

「VNMAE065：陰部洗浄（留置カテーテル挿

入患者）」

排泄援助技術「VNMAC010：臥床患者の排

尿援助」「VNMAC020：臥床患者の排便援

助」

学研ビジュアルメソッド【看護技術チェックコース】

の創傷管理技術

VNMAG035　褥瘡の予防

VNMAG036　褥瘡の予防ー摩擦とずれ予防

VNMAG040　褥瘡処置

VNMAG050　創傷処置（サージカルテープとフ

イルム材の貼り方、はがし方）

□AA2502はじめての褥瘡ケア

1.同僚や他の医療従事者と社会人、専門職業人としてのコミュニ

ケーションが図れる。

2.先輩の指導の下、患者と社会人、専門職業人としてコミュニ

ケーションが図れる。

3.先輩の指導の下、

①バイタルサインの測定ができ、正常・異常を報告できる。

②移乗・移送ができる

③清拭・寝衣交換ができる

④排泄介助ができる

⑤陰部洗浄ができる

ジョブローテーション①

先輩と共に体験から先輩の指導の下実践へ

先輩と共に体験から先輩の指導の下実践へ

ジョブローテーション① ジョブローテーション② ジョブローテー



6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

チームメンバーの一員として報告・連

絡・相談が理解できる。

指導を受けながら1人で日勤の日々の

担当患者の検温・ケアができ報告でき

る。

指導を受けながら優先順位を考えるこ

とができる。

先輩の指導のもと受け持ち患者の看護

計画を立案し、実施できる。

指導を受けながら優先順位を考え看護

実践ができる。

指導を受けながら1人で夜勤業務がで

きる

□看護過程新人
□時間管理・多重課題

（6か月研修）
□糖尿病看護新人 □入退院支援新人

□留置針挿入・点滴管理

（9か月研修）

□がん看護新人

□周手術期看護 □摂食嚥下障害看護新人

□KYT

（6か月研修）
□感染新人Part2

□Team STEPPS

（9か月研修）

□ピアサポート新人 □重症度、医療・看護必要度研修
□ナラティブ

（12か月研修）

院内視聴目安

□FAA2501早期離床・早期退院に向け

たチームでの取り組み

□AA2562今学び直す看護過程

□AA2553もう怖くない！患者の安全・

安楽を守る排痰・吸引スキルを身につけよ

う

□AA2555無菌操作に強くなろう！安全

と患者心理に配慮した膀胱留置カテーテ

ルの挿入

□AA2554デキる新人になるための輸液

ポンプ・シリンジポンプ取り扱い心得

□看護補助者

□AA2510安全・安楽な食事介助につ

いて理解しよう

□AA2560多重業務の波を乗りこなせ□

AA2552新人看護師のあなたが備えてお

きたい臨床判断能力

□SIMBA100 ～110多重課題①②

□SIMBA160アラーム対応

□BDA2501～２治療を受ける認知症

の人の看護のための基本的な考えとアセ

スメント・ケア

□BDA2503～４認知症患者に対する

コミュニケーションと療養環境の調整

□BDA2554認知症患者の日常ケアで

生じる倫理的課題

多職種連携コース□FAB2501、

FAB2551、FAB2552 、FAB2554、

FBA2555

□SIMBA210多重業務③ハプニングを

整理し、緊急度と対応を考える

□SIMBA170 患者・家族との関係づくり

□AA2512夜勤独り立ちげの心得え

□AA2506もう得意！実践に強くなる静脈

確保・採血

□SIMBA140苦手克服！末梢血管ルー

ル確保のコツ

□AA2557-a基礎から学ぶ臨死期のケア

基本知識

□CD2503看護職のための倫理

□CD2502臨床倫理実践～患者の幸福

をナラティブから見つけ出す～

□AA2508 初めての急変対応 □ALA2501チームの一員になるためのメ

ンバーシップ

□SIMBA2201年を振り返り、次の年に

備えよう

院内必須

期日までに視聴

□AB2554:本人主体のアドバンス・ケア・

プランニング

□看護職と看護補助者との協働

（看護部教育計画参照）

□重症度、医療・看護必要度研修テスト

部署推奨

立案 6か月後面談 最終面談

3か月後面談 6か月後面談 最終面談

中間評価 最終評価

ゴールシート作成 3か月後評価 6か月後評価 最終評価

・ゴールシート

2025年度　 新人看護職員教育計画表　　●●病棟

JCHO大阪病院　看護部教育理念：私たちは、看護職者としての自律と成長をめざして学び続ける。

看護実践能力習熟度段階　新人到達目標：①倫理的・法的規範に基づき実践する。②基本的な看護手順に従い、必要に応じ助言を得て看護を実践する。③基本的な業務手順に従い、必要に応じて助言を得て実践する。④専門職としての自身の質の向上を図る。

部署内

到達目標

「新採用者　看護実践到達評価表」参照

看

護

部

教

育

計

画

部

署

別

教

育

計

画

時期別

到達目標

1.病棟の構造や特徴がわかる。

2.先輩と共に日々の担当患者の検温やケア、 採用時技術研修で学んだ技術が行える。

チームメンバーの一員として役割を理解し、実践できる。

患者の取り巻く環境を理解し、家族と関わることができる。

指導を受けながら1人で日勤の重症患者の検温・ケアができ報告できる。

1年間の学びから、次年度に向けた課題を明確にできる。

e

ラ

ー

ニ

ン

グ

専門的・倫理的・

法的な看護実践能力

臨地実践能力

リーダーシップとマネージメント能力

専門性の

開発能力

臨床実践能力

専門的・倫理的・

法的な

看護実践能力

臨地実践能力

リーダーシップとマネージメント能力

専門性の開発能力

学研

ゴールシート

看護実践到達

キャリア評価

業績目標評

価

面

接


