
新人看護職員研修

・新採用時研修

・組織人・社会人・専

門職業人としての心構

え・教育体制・感染・

安全・倫理・メンタルヘ

ルス・看護技術など

・6か月研修

・医療安全 KYT

・時間管理

・多重課題

・3か月研修

・3か月の経験を振

り返って

・目指す看護師像

・9か月研修

・静脈留置針挿入

・ Team STEPPS

・1年目研修

・ナラティブ

・1年の振り返り

・看護記録・看護過程研修・高齢者・認知症看護
・周手術期・救急看護(BLS)・リフレクション
・コミュニケーション・フィジカルアセスメント・酸素療法
・スキンケア・災害看護

・感染管理・糖尿病看護・がん看護・摂食嚥下

・入退院支援

ジョブローテーション研修

集
合
研
修

O
J
T

集合研修での学びを現場で先輩がフォローし習得できるようにします。

プリセプター制度を導入しています。

4月 5月 6月 7月 ㋇ 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月


